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REGULAMENTO DE DISCIPLINA

DA DISCIPLINA
Artigo 12 - Ambito de aplicagdo e competéncia

1. O aumento do numero de sdcios da Associacdao Portuguesa de Criadores do Cavalo Puro
Sangue Lusitano, (A.P.S.L), bem como as atividades e eventos classificativos que visam o
melhoramento da raga lusitana ndo s6 em termos morfolégicos em obediéncia ao seu

padrdo, como no que respeita as suas varias funcionalidades, é um facto indesmentivel.

Esse crescimento do nimero de individuos da raca, que tem sido acompanhado do nimero
de criadores, tanto em Portugal como no estrangeiro, e que deve constituir um dos objetivos
da Associacdo como lider mundial natural de todos os criadores do Cavalo Lusitano, implica
uma envolvéncia cada vez maior de todos aqueles cujo relacionamento interessa cuidar e
que de forma direta ou indireta, participam na atividade levada a cabo pela mesma e todas

as suas Associacdes congéneres.

Pretende-se, assim, com o presente Regulamento estabelecer, em primeiro lugar, um
codigo de conduta associativa e competitiva, que em obediéncia aos principios de
urbanidade devem inspirar o comportamento reciproco de todos os que de forma direta ou
indireta, e independentemente do seu estatuto associativo, participam nas atividades

desenvolvidas pela Associacdo adiante referidos.

Inerente ao estabelecimento de regras basicas de conduta associativa é o encontro também
das regras que permitam sancionar a violagdao dessas regras, estabelecidas ndo sé no

presente Regulamento como nos demais documentos associativos.

2. E em obediéncia aos objetivos acima expostos que se estabelecem as regras
correspondentes ao poder disciplinar da Associa¢do Portuguesa de Criadores de Cavalo Puro
Sangue Lusitano, adiante designada por A.P.S.L, o qual se exerce nos termos da lei, dos
Estatutos da Associacdo e do presente Regulamento Disciplinar, sobre os associados

efetivos, nessa qualidade e na qualidade de membros dos érgdos sociais.

3. O presente Regulamento pode ainda ser aplicado no seio das associagdes congéneres no
ambito da sua jurisdicdo se estas assim o entenderem, e bem ainda nas comissGes
organizadoras dos concursos, juris de terreno ou da comissdes de inscricdo, e todos os

proprietarios de cavalos, quer se tratem de pessoas coletivas, quer de pessoas singulares,



tratadores, apresentadores, técnicos, juizes, médicos veterindrios, e demais intervenientes
nos eventos organizados por ou sob a jurisdicdo da A.P.S.L em virtude da participacdo nestes

eventos.

4. Consideram-se intervenientes nos eventos organizados por ou sob a jurisdicdo da A.P.S.L
todos os participantes que neles se inscrevam os quais, nessa condicdo, deverdo aceitar,
expressamente, submeter-se ao poder disciplinar da A.P.S.L, em termos que constardo do

documento de aceitagao.

5. As pessoas singulares serdo punidas por atos praticados enquanto associadas ou no
exercicio das suas fungbes ou atividades, mantendo-se o poder disciplinar da Associagdo
com as devidas adapta¢des, mesmo que as pessoas visadas venham a cessar as fungdes que

estiveram na base do procedimento disciplinar.

6. Pelas pessoas coletivas respondem os seus representantes legais, nos termos da lei, sem
prejuizo da responsabilidade pela infracdo disciplinar apenas se imputar as pessoas
singulares que a praticam a par da consequente aplicagcdo sancionatdria, e sem prejuizo
também da aplicacdo das sang¢des a pessoa coletiva a cargo daquele que em nome da pessoa

coletiva atua na pratica dessa mesma infracdo.

Artigo 22 - Conceito de infracao disciplinar

1. Considera-se infracdo disciplinar o facto voluntdrio que viole as regras de conduta previstas
no presente Regulamento, Estatutos da A.P.S.L, no Regulamento do Livro Genealdgico e
demais legislagdo aplicavel e, ainda os principios geralmente aceites de comportamento,

equidade e espirito associativo, em particular nas seguintes circunstancias:

se resultar vantagem, seja justa ou injusta para o infrator;

e se resultar dano, seja ele material ou imaterial, para outrem;

e se atentar contra a dignidade ou integridade de qualquer pessoa ligada as atividades

da A.P.S.L;

e se consubstanciar fraude, violéncia, abuso ou outros delitos culposos;

e se resultar desprestigio para a raga do cavalo puro-sangue lusitano ou paraa A.P.S.L.

2. Ainfragdo disciplinar é punivel tanto por agdo como por omissao.



3. O desconhecimento do disposto na presente regulamentacdo nao desresponsabiliza o

infrator, sendo porisso, a A.P.S.L obrigada a divulgar publicamente o referido Regulamento.

Artigo 32 - Sujeicdo ao poder disciplinar

1. As pessoas singulares referidas no artigo primeiro serdo punidas pelas faltas cometidas
durante o tempo em que desempenharem as respetivas fung¢des, ou exercerem as
respetivas atividades.

2. Aexoneracao, renlncia ou a mudanca da condicdo estatutdria ndo impedem a punicdo por
infracdes cometidas no exercicio da atividade, com as devidas adaptacdes a exequibilidade

da sangdo.

Artigo 42 - Titularidade do Poder Disciplinar

1. O poderdisciplinar da A.P.S.L é exercido pelo Conselho Fiscal e Disciplinar no ambito das suas
competéncias.

2. Sob proposta da Direccdao o Conselho Fiscal e Disciplinar pode nomear uma Comissdo
Disciplinar para acompanhar os eventos e dar inicio a procedimento disciplinar urgente

conforme prevé o ponto 2 do artigo 162 dos Estatutos da A.P.S.L.

Artigo 52 - Tipo de InfragGes

As infragdes disciplinares classificam-se em leves, graves e muito graves.

5.1 — Infragdes Leves
Comete uma infragdo leve, quem viole qualquer dever a cujo cumprimento esteja obrigado,
ndo causando, porém, qualquer prejuizo relevante a A.P.S.L ou a terceiros, nem afetando
qualguer bem protegido de interesse relevante.

Sdo consideradas infragdes leves, nomeadamente:

a) ObservacOes e protestos feitos a juizes, dirigentes, funciondrios, responsaveis e
colaboradores na organizacdo de competicGes, no exercicio das suas funcbes, com

violacdo dos deveres de correcao e compostura emergentes da boa conduta desportiva;



b) Incorregdes para com outros criadores e demais pessoas relacionadas ou com o publico;

c) Descuido ou negligéncia na utilizacdo das instalagdes ou equipamentos alheios de que
resulte um efetivo dano material para terceiros;

d) O tratamento violento e agressivo dos individuos da raga lusitana.

e) A ndo aceitagdo das regras de conduta e organizacado estabelecidas pelos responsaveis

daAPS.L.

5.2- Infragdes graves

Comete uma infracdo grave, aquele que viole qualquer dever a cujo cumprimento esteja
obrigado, causando prejuizo relevante a A.P.S.L ou a outras entidades ou sécios da A.P.S.L

ou afetando de forma grave qualquer bem protegido de interesse relevante.

Constituem infragcGes graves, nomeadamente:

a) Insultos, ofensas ou atos que revistam caracter injurioso, difamatério ou grosseiro,
dirigidos a quaisquer sbécios, juizes, dirigentes, funciondrios, responsaveis e
colaboradores na organiza¢do de eventos da A.P.S.L, no exercicio das suas fungdes;

b) Ameacas ou intimidacGes dirigidas as pessoas ou entidades referidas nas alineas
anteriores;

c) Desrespeito ou ndo cumprimento de ordens, determinagdes ou instru¢cdes emanadas
por pessoas ou érgdos competentes, no exercicio das suas fungdes;

d) Acgdes violentas com consequéncias fisicas para outrem;

e) Destruicdo ou danificagdo negligente das instalagbes ou equipamentos de terceiros
onde tenham ocorrido eventos organizados pela A.P.S.L, com graves prejuizos
econdmicos ou destruicdo ou danificagdo dolosa sem consequéncias econdmicas
relevantes;

f) Falsos depoimentos em processos disciplinares, sem graves consequéncias para
outrem;

g) Desrespeito ou incumprimento voluntario do Regulamento Genealdgico e dos
regulamentos da A.P.S.L;

h) Comportamento em geral incorreto, atentatdrio do decoro e dignidade da A.P.S.L, seus

representantes e/ou da criacdo do cavalo lusitano ou ainda do desporto equestre.



5.3- InfragGes muito graves

1. Comete uma infragdo muito grave aquele que viole qualquer dever a cujo cumprimento
esteja obrigado, causando prejuizo relevante a A.P.S.L ou a outras entidades ou agentes da
A.P.S.L, afetando de forma particularmente grave qualquer bem protegido de interesse

relevante.

2. Sdoinfragdes muito graves:

a) Ofensas corporais ou quaisquer outras acdes violentas dirigidas a juizes, dirigentes,
funciondrios, responsdveis e colaboradores na organizacao de eventos, no exercicio das
suas funcgoes;

b) Ofensas corporais ou quaisquer outras acbes violentas dirigidas as demais pessoas
relacionadas com a criacdo ou o desporto, ou ainda a elementos do publico;

c) Destruicdo ou danificacdo dolosa de instalagGes ou equipamentos desportivos, com
prejuizos econdmicos relevantes;

d) Manifesta desobediéncia, com graves consequéncias, as ordens, determinac¢des ou
instrugdes emanadas por pessoas ou Orgdos competentes, no exercicio das suas
fungodes;

e) Falsas declaracGes em processo disciplinar ou equivalente, com graves consequéncias
para outrem;

f) Atos intencionais com vista a adulteragdo do resultado de qualquer aprovagdo de
cavalos e ou atos de inscri¢do;

g) Atos de influéncia junto de juizes no sentido de alterar o resultado de qualquer
aprovagdo ou classificagdo de qualquer animal individuo da Raca Lusitana. E
expressamente vedado o acesso aos Juizes durante o julgamento em aprovagdo de
garanhdes ou classificagdo de animais nos concursos de modelos e andamentos, por
parte de terceiros, incluindo Diretores da A.P.S.L.

h) Comportamento em geral muito incorreto, que atente de forma flagrante contra a ética
e a dignidade da criacdo em geral e do desporto equestre em particular, mormente os
atos e omissdes relacionados com violéncia, dopagem, corrupg¢do, bem como todas as

demais manifestacGes de perversdo do fendmeno competitivo e/ou desportivo.

3. As infracGes resultantes de dopagem a cavalo e de cavaleiro obedecem a regulamentacdo e

legislagdo propria.



Artigo 62 — Aquisicao da noticia de infragao disciplinar, contraordenagao ou crime

Qualquer entidade, sdcio ou pessoa que participe nas atividades da A.P.S.L, que se depare
com indicios de infragdo contraordenacional ou de crime no exercicio das suas fung¢des ou

decorrente destas devera dar deles conhecimento as autoridades competentes.

A participacdo criminal serd obrigatoriamente apresentada ao Ministério Publico pela

Direcdo da A.P.S.L.

No caso de infracdao disciplinar, qualquer entidade, sécio ou pessoa que participe nas
atividades da A.P.S.L, que se depare com a pratica de infracdo disciplinar, seja sujeito ou

ndo dessa infracdo, deve dela dar conhecimento a Direcao da A.P.S.L.

Artigo 72 - Principios da Igualdade e da Proporcionalidade

As entidades sujeitas ao poder disciplinar da A.P.S.L tém a mesma dignidade e sdo iguais

perante os érgdos jurisdicionais quanto a aplicacdo das normas regulamentares.

Ninguém pode ser privilegiado, beneficiado, prejudicado, privado de qualquer direito ou
isento de qualquer dever em razdo de cargo, fungdo, sexo ou orientagdo sexual, raga, lingua,
territério de origem, ascendéncia, religido, convic¢des politicas ou ideoldgicas, instrucdo,

situacdo econdémica ou condig¢do social.

A aplicagdo das penas far-se-a de forma proporcional a gravidade da infragdo disciplinar e
as circunstancias em que for cometida, de acordo com os critérios enunciados neste
Regulamento Disciplinar, tendo como principal escopo a prevengdo de futuras infragdes

disciplinares.

Artigo 82 - Principio da Legalidade

Sé podera ser punido disciplinarmente o facto descrito e declarado passivel de pena por lei,

pelos estatutos, ou regulamento anterior ao momento da sua pratica.

N3o é possivel o recurso a analogia para qualificacdo do facto como infracao disciplinar.

Ninguém pode ser punido mais do que uma vez pela pratica do mesmo facto.

Artigo 92 - Prescri¢ao do Procedimento Disciplinar

O direito de exigir responsabilidade disciplinar prescreve passados seis meses sobre a data

em que a falta tiver sido cometida, salvo o disposto no nimero seguinte.



2. Se o facto qualificado infragao disciplinar for também infracdo penal, o prazo de prescrigao

é o que decorrer da lei para o respetivo crime.

3. A prescricdo interromper-se-a quando seja registada e comunicada ao arguido a
instauracao do processo disciplinar, voltando a correr o prazo se o processo permanecer
parado mais de dois meses por causa ndao imputavel ao arguido.4. A comunica¢do ao
arguido referida no nimero anterior devera ser feita através de carta com aviso de rececao
para o endereco postal indicado a A.P.S.L pelo sécio ou pelo agente que o praticou aquando

da sua intervengao na atividade em que a infragdo foi praticada.

Artigo 102 - Extingao da Responsabilidade

1. Aresponsabilidade disciplinar extingue-se:

a) Pelo cumprimento da pena;

b) Pela prescri¢cdo do procedimento disciplinar;

c) Pela prescricdo da pena;

d) Pela morte do infrator;

e) Pelarevogacdo da pena;

f)  Por amnistia;

2. Quando a amnistia preceda a condenagdao apenas cessa a execu¢dao da pena e nao o

cancelamento do seu registo ou efeitos ja produzidos.

3. No caso de dissolucdo ou extin¢do da sociedade ou associacdo, a responsabilidade transfere-
se para os sdcios ou associados das respetivas entidades dissolvidas sempre que seja imputavel

a infragdo a pessoa coletiva.

Artigo 112 — NotificagGes e Contagem dos Prazos

1. Toda a deliberagdo ou providéncia é notificada aos interessados no prazo mais curto

possivel por carta protocolada ou carta registada.



2. Os prazos impostos pelas notificagdes sdo continuos, e iniciam-se no primeiro dia util

seguinte a notificacao
3. Nao ha suspensdo de prazos processuais.

4. Se o ultimo dia do prazo nao coincidir com dia Gtil ou com dia em que os servicos da A.P.S.L.

estejam em funcionamento, aquele transfere-se para o primeiro dia util seguinte.
DAS PENAS
Artigo 1292 - Proporcionalidade

A sancdo disciplinar deve ser proporcional a gravidade da infracdo e a culpabilidade do infrator,

nado podendo aplicar-se mais de uma pela mesma infracdo.
Artigo 132 - Escala das penas

1. As penas a aplicar pelo Conselho Fiscal e Disciplinar em conformidade com as suas

competéncias para o efeito sdo as seguintes:
a) Adverténcia verbal registada;
b) Repreensdo escrita;
c) Multa;
d) Suspensao;
e) Exclusdo da associacdo.
Artigo 142 - Caracterizagao das penas
1. A pena de adverténcia consiste num aviso pela irregularidade praticada.

2. A pena de repreensao escrita consiste em reparo escrito e registado, pela irregularidade

praticada.

3. A pena de multa serd fixada em quantia certa, expressa em moeda legal, e que podera

ascender ao maximo de 2. 000,00€ (dois mil euros).

4. A pena de suspensdo consiste na cessagcdo temporaria do exercicio dos direitos inerentes a

qualidade de associado e no afastamento completo do exercicio das fungdes em concursos



organizados ou sob a jurisdicdo da A.P.S.L. podera variar entre 30 dias e um ano, para

associados , e entre 30 dias e trés anos para ndo associados.

A pena de exclusdo da associacdo para associados consiste na perda definitiva da qualidade
de associado da A.P.S.L e apenas pode ser aplicada pela Assembleia Geral de Sdcios, no

termos previstos nos estatutos da A.P.S.L.

Artigo 152 - Efeitos das penas

A pena de multa importa para os infratores a obrigacdo do respetivo pagamento na

tesouraria da A.P.S.L. no prazo de 15 dias contados da sua notificagao para o efeito.

Se o pagamento da multa ndo for efetuado dentro do prazo fixado para o efeito, sera a
multa agravada em 50% e os remissos notificados para efetuar o pagamento no prazo de 5

dias, nos termos do numero anterior.

A falta do pagamento da multa agravada dentro do prazo fixado no numero anterior
impede, automatica e independentemente de qualquer notificacdo os remissos, até que o
pagamento se mostre efetuado na tesouraria da A.P.S.L., o exercicio dos respetivos direitos

ou funcgodes.

Artigo 162 - Agravantes

Sao circunstancias agravantes:

a)

Ser o arguido membro dos érgdos sociais da A.P.S.L em exercicio de fungdes;

A premeditagao;

O conluio com outros individuos para a pratica da infragdo;

A resisténcia ao cumprimento de ordens legitimas;

A reincidéncia;

A acumulacdo de infragdes.

Artigo 1792 - Atenuantes

S3o circunstancias atenuantes:

a) O bom comportamento anterior;



b) A confissdo espontanea da infragao;

c) A provocagao.

2. Além das circunstancias elencadas poderdo ser consideradas outras quando a sua

relevancia o justifique.

Artigo 182 - Redugdo das penas

Podera excecionalmente reduzir-se o minimo da pena aplicivel, quando se verifiquem
circunstancias atenuantes de especial relevancia desde que essa reducdo seja proposta a

Assembleia Geral de Sécios e esta aprove essa reducao.

DO PROCESSO

Artigo 192 - Do Procedimento Disciplinar

1. Asancdo disciplinar ndo pode ser aplicada sem a audiéncia prévia do arguido.

2. Oprocedimento prévio de inquérito, se existir, deve iniciar-se nos quinze dias subsequentes
aquele em que Conselho Fiscal e Disciplinar teve conhecimento da infracdo e o
procedimento disciplinar deve iniciar-se em qualquer caso nos trinta dias subsequentes

aquele em que o Conselho Fiscal e Disciplinar teve conhecimento da infracao.

Artigo 2092 - Natureza confidencial do processo

O processo disciplinar tem natureza confidencial até a acusacdo, podendo, contudo, ser
concedido ao arguido o acesso aos autos para consulta, mediante requerimento deste para o

efeito.

Artigo 212 - Nomeagao de instrutor

O processo disciplinar podera ser conduzido diretamente pelo Conselho Fiscal e Disciplinar da

A.P.S.L. ou através de instrutor nomeado para o efeito por esse mesmo Conselho

Artigo 2292 - Competéncia do Instrutor

1. O instrutor é responsdvel pela condugdo do respetivo procedimento disciplinar e,

nomeadamente deverd elaborar a acusacdo e proceder as diligéncias probatdrias



requeridas pelo arguido, a menos que as considere patentemente dilatérias ou

impertinentes, devendo, nesse caso, alega-lo fundamentadamente por escrito.

O instrutor podera, a todo o tempo e sempre que julgue pertinente, determinar a realizacdo

de quaisquer diligéncias probatodrias.

Artigo 232 - Da acusagao

O procedimento disciplinar poderda, sempre que assim o entenda o Conselho Fiscal e
Disciplinar, ser precedido de um processo prévio de inquérito, quando tal se destine a
encetar as averiguacdes preliminares necessarias de modo, tempo e lugar das infragdes
cometidas, de forma a fundamentar a decisdo que servird de base a instauragdo de um

eventual processo disciplinar.

Caso exista processo prévio de inquérito, este devera ser concluido no prazo de 30 dias,

com vista a instauracdo ou ndo de processo disciplinar.

No caso de ser instaurado o procedimento disciplinar, o instrutor nomeado para o efeito
ou o Conselho Fiscal e Disciplinar, praticard os atos instrutdrios que entender por
conveniente e deduzir a respetiva acusacdo em forma articulada, identificando
concretamente os factos imputados ao arguido, as disposi¢cdes regulamentares infringidas

e, bem assim a pena a aplicar.

Ainstrucdo do processo disciplinar e a acusagdo referidas nos numeros anteriores deverao
ser feitas no prazo de sessenta dias, desde a data em que foi instaurado, prorrogaveis, a
todo o tempo, por decisdo do Conselho de Disciplina. Em todo o caso, a instrugdo e a
acusacgdo, deverdao ser concluidas, mesmo nos casos de maior complexidade, no prazo

maximo de 90 dias.

Artigo 242 - Do contraditoério

A acusacao serd notificada ao arguido pessoalmente ou por carta registada com aviso de
rececdo, concedendo-lhe 30 dias para a apresenta¢do da sua defesa escrita, podendo o
arguido ou quem o represente, dentro desse prazo, examinar o processo e todos os

documentos na sede da A.P.S.L. ou no local indicado na acusacdo para o efeito.

Com a sua defesa o arguido deduzird todos os elementos que considere relevantes para o

esclarecimento dos factos e da sua participagdo nos mesmos, podendo ainda juntar



documentos, arrolar testemunhas e solicitar outras diligéncias probatérias que se mostrem

pertinentes para o esclarecimento da verdade.

3. Nao poderao ser inquiridas mais do que trés testemunhas por cada facto, num total de dez

testemunhas no ambito da defesa.

4. Afalta de apresentacdo de defesa ou a apresentagdo intempestiva da mesma terd o valor

de efetiva audiéncia do arguido, para todos os efeitos legais.

Artigo 252 - Relatério Final do Instrutor

1. Finda ainstrucdo do processo o instrutor , se nomeado, elaborard um relatdrio detalhado,
descrevendo todas as diligéncias probatdrias realizadas e concluindo com a sua proposta
de decisdo a qual deverd ser fundamentada, enunciando a sua motivagdo, apuramento da
matéria de facto e enquadramento regulamentar.

2. Seguidamente deverdo os autos ser sujeitos a decisdao do Conselho Fiscal e Disciplinar

Artigo 262 - Decisao

1. No caso de ter existido a nomeacdo de instrutor, o Conselho Fiscal e Disciplinar analisara o
processo, concordando ou ndo com as conclusdes do relatério final do Instrutor, podendo,
em todo o caso, quando assim o entenda, ordenar novas diligéncias, que julgue essenciais
para a boa decisdo do processo.

2. Adecisdo do Conselho Fiscal e Disciplinar devera ser proferida no prazo de 30 dias a contar

da ultima diligéncia realizada no ambito do processo.

Artigo 272 - Notificagao do arguido

A decisdo final do Conselho de Disciplina serd notificada ao arguido pessoalmente ou mediante

carta registada com aviso de rececao.

DOS RECURSOS

Artigo 282 — Recurso

1. Dasdeliberagcdes do Conselho Fiscal e Disciplinar cabe recurso para a Assembleia Geral
2. O prazo para interposicdo do recurso sera de 30 dias a contar da data da notificacdo da

decisdao do Conselho Fiscal e Disciplinar ao arguido.



O requerimento deverd conter as alegacdes de recurso do arguido e indicar ainda as
circunstancias e meios de prova eventualmente ndo considerados na condenacdo,
podendo ainda ser junta prova documental ndo apresentada anteriormente.

A decisdo do Conselho Fiscal e Disciplinar serd definitiva e irrecorrivel a menos que o
arguido seja sécio efetivo da A.P.S.L, caso em que poderd recorrer para a Assembleia
Geral de Sécios com vista a sua anulagdo ou reducdo de pena.

A interposicao de recurso suspende a execucdo da decisdao condenatdria.

O disposto neste artigo nao prejudica o direito a impugnagao judicial



